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        ～茨木病院夏祭り 2017～  
 

平成 29 年 8 月 30 日(水)、茨木病院夏祭りが開催されました。茨木病院夏祭りの歴史は古く、 

始まりは昭和 36 年頃で、現在も残る茨木病院の年間行事の中では一番歴史あるものとなりました。 

当日は天候に恵まれ快晴で、日が暮れると涼しくなり季節の変化を感じました。 

 

   

 

 

 

 

 

模擬店は、オンワークがかき氷、グリーンハウスが焼きそば、ＮＰＯ法人Ｍ－ＣＡＮがチキンナゲット、

デイケアがゼリー、菜の花がひもくじを出店し、賑わいを見せていました。 

       

 

 

 

 

今年も多くの方々の協力のもと、大盛況で終えることができました。 

ご来場頂いた皆様、ありがとうございました。 
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  平成 29 年 9 月 1 日、茨木病院 6 階レクホールにて、三島小学校と庄栄小学校の教職員、 

清風会職員合わせて 57 名で合同研修会を行いました。茨木病院と三島小学校における連携の 

経緯などを山岡事務局長が講演を行い、お互いが知らないことで生じる誤解や偏見、お互いを 

知るために歩み寄ろうとする学校と茨木病院との努力があったことを知ることができました。 

意見交換では色々な経緯があったことに驚いたなどの感想が聞かれました。また、小学生に 

とって授業だけでは学ぶことが難しい心の病などの勉強や相手への思いやりなど、学びの場に 

なっているということを聞くことができました。職員にとっても地域で清風会がどのような貢 

献ができるのか、考えさせてもらえる大変実りのある場となりました。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   三島小学校 6年生 夏のボランティア体験 in デイケアセンター 

茨木病院では精神障がいの啓発活動として、三島小学校 6 年生に説明会とボランティア体験を行

っています。説明会は 6 月 30 日、92 名児童に「心の病とは？」「ボランティアに来るための心が

まえ」などの講演を行っています。その講演の様子は真剣に話を聞く子供が多く、質問では多くの

手が挙がりました。 

 そして夏休み 7 月 21 日～8 月 24 日の間、61 名の児童が 1 日 2～4 名ずつボランティア体験

に参加しています。はじめは緊張で固くなっていましたが、徐々に打ち解け、帰る頃には「楽しか

った！」という子供が多かったのが印象的でした。また来年も子供たちとどんな出会いがあるか、

楽しみにしています！ 



 

 

 

平成 29 年 7 月 21 日（金）、茨木支援学校の教員・保護者の皆様総勢 30 名の方が来所され、オン

ワーク施設見学会を開催しました。2 グループ約 1 時間ずつ、ベーカリーカフェや軽作業、パソコンプ

ログラムなど実際に活動している様子を見学し、その後スタッフからオンワークについて説明をさせて

頂きました。オンワークでは皆様に知ってもらう機会として施設見学会を毎月開催しております。 

今回のように 1 機関に合わせた見学会を行っておりますので、気軽にお問合せ下さい。 

 

 

 

平成 29 年 7 月 22 日（土）、このイベントは、オンワーク利用者と卒業生（就職者）と交流すること

が、就労に向けたイメージ作りを目的として、年 1 回開催しているものです。当日は、ゲームやトーク

など盛り上がりを見せ、会場の至る所で交流が行われていました。利用者の中には、障がいを開示して

働くことが初めての方も多くおられ、「実際の話を聞けて、不安を解決できました。」「フルタイムで働

かれている方もおられ、自分も希望が湧きました。」「障がいを開示して、良いことも難しい部分も聞け

て良かったです。」など、就労のイメージができたという感想が聞かれました。         

卒業生同士も昔話に花を咲かせ、久々の再会を楽しんでいました。 

デイケア＆菜の花 コラボレーション企画♪ 

「Ｗelcome Cafe～つなぎ～」 

「今を楽しみましょう」をテーマに、茨木病院

デイケアの利用者が発案・運営しているプログラ

ム「Ｗelcome Café～つなぎ～」がデイケアを飛

び出し「地域活動支援センター菜の花」とコラボ

しました。お茶を飲みながら、デイケア利用者と

菜の花利用者がざっくばらんに日常生活の中で最

近あった出来事や、困っていること、疑問に思っ

ていることなど話しをしました。全部で 3 回行い

ましたが、参加者のみなさんからは、「和気あいあ

いで楽しかったです。」「ゆったりとしたトークが

良かったです。」「緊張してあまり話せなかったけ

ど、話を聞くだけでも楽しかったです。」などの感

想がありました。 

利用者が中心に運営していて、プログラムの親

しみやすい雰囲気に、これからも続けていきたい

との声が上がっています。 

また、次回の開催が楽しみです♪ 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 16 年の開所以来、土曜日の開所を維持

してきましたが、職員体制の維持が厳しく、こ

のたび土曜日の開所日を一部変更することとな

りました。 

    利用者や支援者の方々には、ご迷惑をおかけ

することにはなりますが、今後も信頼される地

域活動支援センターを目指して、日々運営に努

めてまいります。ご理解の程よろしくお願い致

します。 

    変更日：平成 29 年 8 月 1 日～ 

    開所日：月曜～金曜、第１・３土曜日 

     （開所時間 9:00～17:00 変更なし） 

    休館日：日曜、祝日、第２・第４・第５土曜、 

      年末年始 

   ※菜の花障害者相談支援センターの開所日に  

ついても同様です。 

地域活動支援センター菜の花 

開所日変更のお知らせ 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
  

茨木病院 外来案内 

月 火 水 木 金 土 

髙橋(幸) 髙橋(大) 岩井 街
つじ

 高石 村木 

荻野  欠田 関野  岩井 
第 2,4のみ 

  

 
診療時間：初診・再診 予約制 

休診日：日曜、祝祭日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 
 

 

 

〒567-0801 

大阪府茨木市総持寺 1 丁目 4 番 1 号 

TEL 072-622-2721(代)／FAX 072-621-7092 
 

□発行：医療法人清風会 広報委員会 

□発行年月日：２０１7 年 9 月 20 日 

□ＨＰ：http://www.seifukai.org 

 

  

編集後記  

萬古清風（ばんこせいふう）    

食欲の秋ですが、買い物の際、バターや野菜の

値段の変動が気になりませんか？生活に直結し

ていますからね！バターの値段の変動は複合的

で、野菜の方は天気次第という印象です。今年は

きゅうりやほうれん草がやや高そう。 

 私も少し野菜を育てていますが、そのレベルで

も出来具合にやきもきするのに、天候不順や自然

災害が多い昨今、農家の方々のご苦労はさぞや

と。野菜だけでなく、サンマやウナギの漁獲量が

激減しているとか。店頭には、悩みの種に値段が

ついて並んでいるようです。 

 これからも秋は収穫の季節であってほしいと

願います。 

           

広報委員 山田 真由美 

                                                   

   

 

 

～暴力行為に関する研修会～ 

平成 29 年 6 月 30 日、一般財団法人信貴山病院ハートランドしぎさん： 

大谷須美子看護師をお招きし、「精神科病院で暴力は仕方ないのですか！？」 

とのテーマで研修会を開催致しました。職員 38 名が参加し、医療の現場では 

疾病がもたらす不安、緊張、恐怖、困難感などにより暴力や攻撃が先鋭化する 

可能性のある環境であり、院内暴力への対応力を育む職員教育を行うことが大切だと学びました。 

参加した職員からは「コミュニケーション技術を磨くことの大切さや、日頃から接遇を意識して 

暴力のリスクを減らす必要がある。」「自分自身の感情が対応に影響してしまうため、感情コント 

ロールが重要。」等の声が聞かれました。 

今回の研修で学んだことを活かし、患者さんにより良い医療が提供できるよう職員一同取り組 

んでいきたいと思います。 

～チーム医療研修～ 

 平成 29 年 8 月 23 日、「チーム医療」入院部門の役割と連携というテーマで、 

職員研修を行いました。今回は 1～2 年目の看護師、作業療法士、 

精神保健福祉士を対象とし、14 名が参加しました。 

他の職種の視点や役割を理解する貴重な機会となりました。 

また、意見交換の大切さを実感し、チーム医療の理解を深める 

ことができました。 

http://www.seifukai.org/


 


