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2020年度 新入職者紹介 

記録的な暖冬の影響で、桜満開で新年度を迎えることができました。今年は新型コロナウイルス 

感染拡大の影響で世界各地に様々な混乱が起きています。当法人においても、日々厳戒態勢の中、 

業務に取り組んでいます。例年にない緊張が高まる中、看護師4名、作業療法士2名、栄養士1名の

新入職者が加わりました。4月1日から3日にかけて、新入職者を対象とした新人研修が行われまし

た。研修は、最小限の人数で、人と人の距離に注意し、十分に換気を行いながら進行しました。 

1日は各部責任者から法人理念と基本方針、倫理要綱、感染管理、医療安全、接遇について説明が

ありました。中でも感染管理については、一際注意して耳を傾け「うつらない、うつさない」ため

に私たち医療従事者ができることについて学びました。 

2日は新入職の看護師を対象に、看護理念、看護部組織・機能、教育について説明がありました。 

医療職は免許を取ってスタートラインに立つという、日々スキルアップが必要な職種であることを

自覚することが出来たと思います。 

3日は看護部実地委員会による新人看護師を対象とした実技研修が行われました。食事、排泄介助

といった基礎看護から、精神科の専門的知識、採血の実務練習と幅広く行われました。3日連続の研

修となり、緊張と疲労を感じつつも、看護師としての責任感を自覚することが出来たと思います。 
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医療法人清風会 
＊茨木病院 

＊地域活動支援センター菜の花                                  

＊菜の花障害者相談支援センター 

＊就労支援センターonwArk（オンワーク）        

＊訪問看護ステーション そよかぜ     



 新型コロナウイルス感染拡大防止対策のため、緊急事態宣言発令後は 

法人内での行事、プログラム、研修などを中止させていただきました。 

このような事態でご不便とご心配をおかけして申し訳ありません。 

不安と緊張の毎日ですが、病院内の花壇に春が訪れました。 

一日も早く安心して日常生活が送れるよう、日々祈っております。 

 

 

 

2020年2月中旬より、茨木病院でお世話になることになりました 

赤
あか

浦一
うらかず

幸
ゆき

と申します。 

神戸出身ですが、大学より岡山でお世話になり、 

岡山県の北部で長年勤務しておりました。 

昨年より大阪住まいとなり、短期間ですが近隣の 

藍野病院で勤務しておりました。微力ではありますが、 

茨木病院の患者様やスタッフの皆様のお役に立てる 

よう仕事をこなしていければと思っています。 

よろしくお願いいたします。 

 
 

 

 

 

 

  

  

2020 年 2 月 15 日（土）みしま・まちの玉手箱に、デイケアセンターより例年通り   

コロコロパンケーキを出店しました。開店と同時に勢いよく売れていき、完売すること

ができました。利用者の方と大和大学作業療法学科の学生ボランティアの皆さんが出店

メンバーとして参加して下さり、お店の PR の呼び込みや接客など精力的に動いていま

した。「これを楽しみにしてたんですよ」とお客様からも嬉しい声を頂き、こちらも次

回の出店を楽しみに終えることができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  



 

オンワーク 2020 年度の取り組み 

2020 年 4 月、就労継続支援Ｂ型事業を始めて 3年目になり、就労移行支援事業は 13 年

目になります。現在、Ｂ型は 37 名、移行は 22 名の登録があり、多くの方に利用していた

だいています。これからも就労サポートのために、研鑽していきたいと思っております。 

その一環としてつぎのような取り組みを行うことにいたしました。就労に関するニーズ

に幅広く対応できるように就労移行支援事業と就労継続支援Ｂ型事業のプログラムを分

けていきながら、それぞれが充実するように運営してきたいと考えております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就労移行支援事業 

☆就労パス（手引書）を作成 

専用ファイルで就労をしっかりサポートします 

☆多彩な訓練が行えるように整備 

自己理解講座、就労ＳＳＴなどの講義、ワークサンプルや事務作業の追加します 

☆パソコンの練習機会を増加 

☆実習の充実 

まずは施設内の実習から始め、徐々に企業で働く経験を増やします。 

 

継続支援 B 型事業 

☆仕事のスキルアップができる仕組みをつくっていきます。 

☆利用者の声が運営に反映されるよう、定期的なミーティングを実施します。 

 

 

 

現在は活動自粛中ですが、月に 2 回の練習を行っています。また、年に数回、チームでリレー

マラソンや個人レースに参加しています。走る目的は・・・記録を伸ばしたい、楽しく走りたい、

運動がしたい、美味しいお酒が飲みたい、など一人ひとり違います。一人ひとりが、自分の目標に

向かって楽しく活動をしています♪♪ 

ランニングは気軽にできるスポーツで、適度な運動は体にも良いのでおすすめです☆これから

も、自分たちのペースで楽しく活動を続けていきたいと思います。 

 

 

ランニング部 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

茨木病院 外来案内 

 

 

 

 

 
 

診療時間：初診・再診 予約制 

休診日：日曜、祝祭日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

 

〒567-0801 

大阪府茨木市総持寺 1 丁目 4 番 1 号 

TEL 072-622-2721(代)／FAX 072-621-7092 
 

□発行：医療法人清風会 広報委員会 

□発行年月日：2020 年 5 月 15 日 

□ＨＰ：http://www.seifukai.org 

 

  

 

 

 

月 火 水 木 金 土 

髙橋(幸) 髙橋(大) 岩井 街
つじ

 高石 村木 

荻野    赤浦 岩井 
第 2,4 のみ 

河邊      

受診や面会などで駐車場（菜の花横のコインパーキング：東

洋カーマックス）をご利用の際は、駐車券を受付でご提示く

ださい。サービス券をお渡しします。なお、タイムズ駐車料

金の割引はできませんのでご注意ください。 

 

 

  
2020 年 2 月 26 日当院 6階レクリエーションホールにて第 7回目となる法人講演会を行い、 

職員 24 名が参加しました。 

～ 題目 ～ 

① 「見逃してはいけない治療可能な認知症の一例」 医師 

② 「家族の集い」「つどいカフェ」の取り組み 

～家族の不安を軽減するためのチーム支援～ 

相談室・デイケア 

OT センター 

③ 「バーセルインデックス調査報告」 看護部 

④ 「薬局における服薬指導への取り組み」 薬局 

⑤ 「看護部で感染対策の取り組みを強化してみた」 看護部 

 

医学的な知識を学べる題目や、家族会の効果、入院患者さんの介護状況、消毒液の重要性、   

服薬指導についての業務内容や取り組みなど知らなかったことを学ぶことができました。他部署

や自分が関わっていない業務を知ることで視野を広げていけると思います。これからも院内で実

践している取り組みを互いに知ることができるような研修をしていく予定です。 

 

 

編集後記 

萬古清風（ばんこせいふう） 

暖かい春になりました。春らしく、新入職員

の入職や部署異動があり、職場の雰囲気も心機

一転しました。 

そんな中、日本を含む世界中で新型コロナウ

イルス感染症との長い戦いが続いています。

様々な困難や、忍び寄る感染への恐さを感じる

日々ですが、自分たちにできる対策をしながら、

この局面を乗り越えましょう。 

早い収束を願いつつ、清風会でも、感染対策

に力を入れ取り組んでいるところです。 

 

          広報委員  岡 真士 

http://www.seifukai.org/

