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医療法人清風会 
＊茨木病院 

＊地域活動支援センター菜の花                                  

＊菜の花障害者相談支援センター 

＊就労支援センターonwArk（オンワーク）        

＊訪問看護ステーション そよかぜ     

コロナウイルスワクチン接種 

 

自立（生活）訓練事業、開始のお知らせ 
清風会では 2022 年春に自立（生活）訓練を新規オープンします。生活経験が少なく親なき

後の生活に不安を感じている方、今後どのように生活や就労していくか進路に迷われている方、

自宅から外に出ていくのが難しい方、そのような方々に向け生活や就労経験を積みながら成長で

きるサポートをしていきたいと考えております。場所は地域活動支援センター菜の花 1 階フロア

を用いますが、もともとは駐輪場でしたので改装工事を行い、下の写真のようになりました。あ

とは備品などを揃えたり、具体的なプログラムやサポート内容を決めていくなどオープンへの準

備を進めている段階です。 

対象は精神障害の方、発達障害の方、知的障害の方を

受け入れたいと考えております。またオープンが近づい

てきましたら、内容・定員・利用方法などお伝えしてい

きたいと思いますので、続報をお待ちください。 

 

 



 
    

 

 

  

 

  

  

 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご存知ですか？茨木病院ホームページ 

ホームページを便利に利用してください。 

茨木病院と法人事業の「お知らせ」など、 

あれこれがわかります。 

広報誌「てとて」、「菜の花レター」を 

見ることもできますよ♪♪ 

 

茨木病院のホームページが一部リニューアルされています。 
今後は「就労支援センターオンワーク」と「訪問看護ステーションそよかぜ」の 
ホームページが一新します。 

 

～ボッチャ始めました～ 

みなさん、ボッチャはご存知ですか？ヨーロッパで考案されたスポーツで、パラリンピ

ックの競技の一つになっています。東京パラリンピックで、日本の選手が個人戦で金メダ

ルを獲得したことでも話題になりました。近年では障害の有無に関わらず、老若男女誰で

もが楽しめるスポーツとして注目されています。 

ルールは簡単で、ジャックボールと呼ばれる白い玉に、赤・青のそれぞれ 6 球ずつの

ボールをいかに近づけるかを競うスポーツです。菜の花では８月に初めて実施しました。

参加者の皆さんとルールを覚えるところから始めています♪♪ 

コロナウイルスワクチン接種 

当院にて職員、入院患者、外来通院者のコロナウイルス

ワクチン接種（810 名）が終了いたしました。 

また、社会貢献の一環として他医療機関で働く医療従事

者を対象とした接種（30 名）も実施しました。 

限られた日程だったため、ご希望に添えない場合もあり

ましたが、ご協力ありがとうございました。 

 

 

 

パソコンやスマートフォンで 

見ることができてとっても便利 

茨木病院  検索 

菜の花トピックス 新プログラム紹介 



 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コロナ禍におけるリハビリテーション活動 

～ＯＴセンター      
コロナ前の OT（作業療法）センターは、入院～外来まで様々な患者さんの交流の場となり、

園芸や料理、スポーツやコンサートなど多彩なプログラムを展開していました。しかしこの 1

年半、感染対策の観点から 1 病棟単位の活動に変更、様々な制限がある中で、どのように患者

さんの安全を守りながらニーズに合った活動を取り入れていくかを試行してきました。 

 消毒とマスク着用は今や当たり前かもしれませんが、ＯＴセンター来室時には、皆さんの生

活習慣となるよう、消毒の前に石鹸で手洗いから始めることにしています。 

 病棟での取り組みとしては、感染対策についての説明や手洗い体験、個別アセスメントを実

施し、コロナ罹患後のフォローとして身体的なリハビリも行うなど、段階的に活動の幅を増や

してきました。８月～９月には、例年の夏祭りを規模縮小し、各病棟内で開催しました。スマ

ートボールに金魚すくい、射的やヨーヨー釣りなど、少しでも祭りらしさを感じてもらえるよ

うなゲームを取り入れるなど病棟スタッフと共に工夫を凝らしました。まだまだ制限は続きま

すが、少しでもやりがいや楽しみを感じてもらえる活動が提供できるよう日々工夫していきた

いと思います。 

 

 

薬局の職場紹介 
薬局での仕事は、主に調剤業務と病棟業務があります。調剤業務では、入院患者さんが使用する

薬剤の調剤を行います。調剤薬局との最大の違いは、通常の内服薬や外用薬に加えて、注射薬の調

剤（一般病院だと、無菌製剤の混注や化学療法で使用する薬剤の調製など）もあることです。また、

外来患者さんに対しては、当院では 2016年 2月から院外処方箋を発行していますが、処方日数や

処方量、飲み合わせが適切になされているかどうか処方監査を行っています。病棟業務では、入院

患者さんに対して服薬指導を行います。服薬指導を行う際には、これまでの既往歴・副作用歴や服

薬状況を聞き取り、服用している薬剤について説明。治療開始後は、きちんと服薬できているか確

認し、医師に指導内容をフィードバックします。さらには、退院に向けて薬の自己管理指導や生活

指導を行うこともあります。他には OT、デイケアでの講師や、医薬品管理（期限チェックや後発

品への切り替え）などを行っています。これからも医師や他職種の方々、そして患者さん達に信頼

される薬局であるよう精一杯業務に取り組んでいきます。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

茨木病院 外来案内 

 

 

 

 

 
 

診療時間：初診・再診 予約制 

休診日：日曜、祝祭日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

 

〒567-0801 

大阪府茨木市総持寺 1 丁目 4 番 1 号 

TEL 072-622-2721(代)／FAX 072-621-7092 
 

□発行：医療法人清風会 広報委員会 

□発行年月日：２０21 年 10 月 13 日 

□ＨＰ：http://www.seifukai.org 

 

  

 

 

月 火 水 木 金 土 

宮本 髙橋(大) 岩井 街
つじ

 高石 村木 

荻野    赤浦 岩井 
第 2,4 のみ 

      

 

受診や面会などで駐車場（菜の花横のコインパーキング：東

洋カーマックス）をご利用の際は、駐車券を受付でご提示く

ださい。サービス券をお渡しします。なお、タイムズ駐車料

金の割引はできませんのでご注意ください。 

編集後記 

萬古清風（ばんこせいふう） 
 

 初めまして。この度、広報委員となりました。

この広報委員活動を通して当法人の様々な行

事や取り組みを広報誌に載せることで、皆様に

お届けできるように一生懸命頑張っていきた

いと思います。 

 趣味はラーメン屋巡りですが、コロナ禍で自

粛せざるを得ません。テイクアウト営業をして

いる店で、持ち帰りラーメンというものを初め

て経験しました。自宅で調理をする新鮮さもあ

り楽しかったです。外食を控えている方も一度

試してはいかがでしょうか。 

  

何事も今までと同じようにできなくても、工

夫次第で違う楽しさを発見できると思います。 

 

広報委員 貝増 優太 

 

 

 

 

 

オンライン講演会「ジョブコーチ事業について」 

2021 年 9 月 3 日（金）ぐるうぷすばる主催のオンライン講演会が開催されました。 

医療法人清風会就労支援センターonwArk（オンワーク）の金川善衛が講師として、普段聞き馴染み

のないジョブコーチ事業についての話をしました。ジョブコーチとは具体的にどのようなことをしてく

れるのか、利用すればどのようなメリットがあるのか、利用するためにはどうすれば良いのか等スライ

ドを使いながらイラストや例を交えて紹介しました。新型コロナウイルス感染症対策の一環としてオン

ラインで講演を実施しておりましたが、数多くの質問が寄せられ、聴講された参加者からは「ジョブコ

ーチを利用したいと思った」「自分も今後就労することを検討しているが、不安があってもサポートを

してくれることを知れてよかった」といった感想をいただきました。 

 onwArk（オンワーク）においてもこのジョブコーチ事業をスタートしています。今後も引き続き就

労を希望している方や検討されている方の力になれるように取り組みたいと思います。 

 ジョブコーチ事業について 

正式名称：職場適応援助者事業 

高齢・障害者雇用支援機構が管轄する事業。 

職場での適応に課題のある障害のある方に対し、 

ジョブコーチが職場へ訪問して支援行う。 

ジョブコーチは規定の研修を修了した者が担う。 

利用するには、地域障害者職業センターへの登録が必要。 

障害のある方・雇用主の費用負担は一切なし。 

 
就労移行支援事業所などに所属するジョブコーチ 

障害者職業センターに所属するジョブコーチ 

障害者を雇用する企業に所属するジョブコーチ 

自社で雇用する障害者が対象 

なるほど 

職場で支援を行います 

【事業主】           【障害のある人】 

 

 

 

 

 

【上司・同僚】            【家族】 

・障害特性に配慮した雇用管理に 

関する助言 

・配置・職務内容設定に 

関する助言 

安定した職業生活を送るための 

家族の関わり方に関する助言 

出所：障害者職業センター資料より 

・障害の理解に関わる社内啓発 

・関わり方に関する助言 

・指導方法に関する助言 

・作業遂行力の向上支援 

・職場内コミュニケーション 

能力の向上支援 

・健康管理、生活リズムの 

構築支援 

ジョブコーチ 

 訪問型 

配置型 

企業在籍型 

http://www.seifukai.org/

